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第一條  目的 

台鋼學校財團法人台鋼科技大學(以下簡稱本校)為獎勵本校學生於校外實習課程期

間表現優良，特訂定「台鋼學校財團法人台鋼科技大學校外實習表現優良學生獎勵

辦法」(以下簡稱本辦法)。 

 

第二條  獎勵對象 

本辦法獎勵對象分為兩類： 

一、一般學生：為依據本校「學生校外實習辦法」，修習「暑期實習」、「學期實

習」和「學年實習」之校外實習課程學生。 

二、新南向產學合作國際專班學生(以下簡稱國產班學生)：為依據本校「新南向產

學合作國際專班學生校外實習作業要點」，修習校外實習課程之學生。 

 

第三條  審查項目 

依據學生於實習期間之工作週誌、實習書面報告、成績等各式資料進行審查，亦可

由實習輔導老師與實習場域導師提供之特殊表現推薦書酌以加分。 

 

第四條  遴選方式 

一、實習學生可自行報名參加；實習輔導老師、實習場域導師、教學單位亦得推薦

學生參加遴選。 

二、以系(學位學程)為單位，組成「學生校外實習委員會」遴選之。 

三、各系(學位學程)之「學生校外實習委員會」與遴選辦法由各系(學位學程)另訂

之。 

 

第五條  獎勵 

於「暑期實習」與「學期實習」階段結束之次一學期開學後一個月內，一般學生及

國產班學生各別依下列原則遴選完畢。 

一、各班級實習人數十人(含)以上，未達二十人者，遴選一人；實習人數二十人(含)

以上，未達三十人者，遴選二人；實習人數三十人(含)以上，未達四十人者，

遴選三人；以此類推。 
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 二、實習人數未達十人之班級，歸類於不分班別，依總報名參與遴選之實習人數，

比照前項人數標準進行遴選。 

 三、本條第一款之各班級提出遴選名單人數低於可遴選員額者，不足額人數可流用

於本條第二款增額遴選人數。每位通過遴選者，頒發獎狀一只。 

 

第六條  遴選與獎勵程序 

一、學生填寫報名表並檢附佐證資料後送交各系(學位學程)辦公室。 

二、各系(學位學程)進行遴選與評比。 

三、各系(學位學程)將獲獎推薦名單及佐證資料送研發處。 

研發處彙總所有獲獎推薦名單及佐證資料送學生校外實習委員會複審，複審結果為

通過或不通過。通過複審之名單由研發處核發獎勵。 

 

第七條  經費來源 

一般學生之獎勵得使用本校或教育部相關計畫之經費。新南向產學合作國際專班學

生之獎勵得使用本校、新南向產學合作國際專班計畫或其他教育部相關計畫之經

費。 

 

第八條  本辦法經學生校外實習委員會及行政會議通過，陳請校長核准後公布實施，修正時

亦同。 


