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一、 「台鋼學校財團法人台鋼科技大學執行國家科學及技術委員會補助專題研究計畫兼任

人員費用支給要點」(以下簡稱本要點)係依據 107 年 5 月 23 日科部綜字第 1070034020

號函辦理，國家科學及技術委員會為提供執行專題研究計畫主持人對於計畫兼任人力

之約用彈性，授權本校自訂標準並按計畫性質核實支給。 

二、 台鋼學校財團法人台鋼科技大學(以下簡稱本校)本校為能有效統一管理校內國家科學

及技術委員會補助專題研究計畫經費之運用，校內教師獲補助之專題研究計畫中核予

研究人力費者，計畫主持人須依本要點之規定於起聘時提出兼任人員之人事任用簽

呈，並於簽呈中載明每月支領之經費數額，簽准後核實支給。 

三、 非國家科學及技術委員會補助經費之計畫案或國家科學及技術委員會核定研究計畫中

若有其他單位之配合款做為支用兼任人員薪資之部份或全部來源者，則不受本要點之

限制。 

四、 本要點所稱之計畫兼任人員之對象，依據「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫助

理人員約用注意事項」之定義，分為下列兩類： 

(一)兼任助理：指本校約用之以部分時間參與專題研究計畫之校內或校外人員，： 

1.講師、助教級助理：與計畫性質相關之講師、助教或相當級職之人員，確為計畫

所需者。 

2.研究生助理：與計畫性質相關之博士班或碩士班(含碩士在職專班)研究生。 

3.大專學生助理：與計畫性質相關之大學部或專科部之學生。 

(二)臨時工：指臨時僱用且無專職工作之校內或校外人員。 

本校約用學生擔任兼任助理，依教育部「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」認

定屬學習範疇或僱傭關係，並依相應之規定辦理。 

學生至本校以外之執行機構擔任兼任助理，經本校認定屬學習範疇者，該執行機構得

比照大專校院之規定約用其為學習範疇之兼任助理。 

研究生或大專學生如辦理休學，自學校開立休學證明書所載之日期起，不得擔任兼任

助理。 

五、 計畫兼任人員所需下列費用由業務費列支： 

(一)兼任助理費用： 

依本校自行訂定之月支工作酬金標準表，按計畫性質核實支給講師、助教級兼任助

理工作酬金。學生兼任助理認定屬學習範疇者，支給研究津貼；認定屬僱傭關係者，

支給工作酬金。 

(二)臨時工資： 

不得低於當年度勞動部規定之最低基本工資，按日或按時核實支給。 
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(三)保險費 

依勞工保險條例及全民健康保險法之規定辦理勞工保險及全民健康保險之雇主應負

擔部分，費用編列基準依勞動部勞工保險局及衛生福利部中央健康保險署規定辦理。 

(四)勞工退休金或離職儲金 

1.適用勞動基準法者，應依勞工退休金條例相關規定，由本校辦理按月提繳退休金，

儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶之雇主應按月提繳部分。 
2.不適用勞動基準法者，比照相關規定辦理之。 

六、計畫主持人得綜合考量兼任人力之專業能力、工作內容、綜合表現等因素，彈性認

定支給標準並核實支用。工作酬金訂定評估參考表如下： 

                   

                                月支工作酬金標準表            單位：新台幣元 

 博士班研究生 

獎助金 
研究獎助金 研究酬金 

未獲博士候 

選人資格者 

已獲博士候 

選人資格者 

碩士班 

研究生 

大 專 

學 生 
講師級 助教級 

最高以不超過

36個獎助單元

為限 

 

最高以不超

過42個獎助

單元為限 

 

最高以不超過

14個獎助單元

為限 

最低以不低於

6個獎助單元

為限 

最高以不超過

10個獎助單元

為限 

最低以不低於

6個獎助單元

為限 

每月上限 

10,000元 

每月上限

8,000元 

每一獎助單元為新台幣1,000元 

註：1.表列為月支工作酬金標準。 

2.核定研究計畫中其他單位之配合款做為支用兼任助理人員薪資之部份或全部來源者，則不受

本要點之限制。 

3.上述人員跨計畫擔任兼任人員者，每月之所得不得超過上表中之最高上限。 

4.上述人員之出勤紀錄由各計畫主持人自行管理，唯工作時數應符合政府相關規定，不得超時工作。 

 

七、 本校之教職員生擔任校外研究機構所屬之國家科學及技術委員會計畫兼任人員，依該計

畫案所屬研究單位之規定辦理，不受本要點之限制。 

八、 專題研究計畫中兼任人員之薪資由該計畫自行負擔，本校不予(另)撥款補助。 

九、 本要點如有未盡事宜悉依國家科學及技術委員會相關規定辦理。 

十、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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修正對照表 

修正後條文  原條文與修正處  修正原因 

表頭 

台鋼學校財團法人台鋼科技大學執

行國家科學及技術委員會補助專題

研究計畫兼任人員費用支給要點 

表頭 

高苑台鋼學校財團法人台鋼科技大學執

行國家科學及技術委員會補助專題研究

計畫兼任人員費用支給要點 

學校變更校

名 

一、「台鋼學校財團法人台鋼科技大

學執行國家科學及技術委員會

補助專題研究計畫兼任人員費

用支給要點」(以下簡稱本要點)

係依據 107 年 5 月 23 日科部綜

字第 1070034020 號函辦理，國

家科學及技術委員會為提供執

行專題研究計畫主持人對於計

畫兼任人力之約用彈性，授權本

校自訂標準並按計畫性質核實

支給。 

一、「高苑台鋼學校財團法人台鋼科技大

學執行國家科學及技術委員會補助

專題研究計畫兼任人員費用支給要

點」(以下簡稱本要點)係依據 107 年

5月 23日科部綜字第 1070034020號

函辦理，國家科學及技術委員會為

提供執行專題研究計畫主持人對於

計畫兼任人力之約用彈性，授權本

校自訂標準並按計畫性質核實支

給。 

學校變更校

名 

二、台鋼學校財團法人台鋼科技大學

(以下簡稱本校)本校為能有效

統一管理校內國家科學及技術

委員會補助專題研究計畫經費

之運用，校內教師獲補助之專題

研究計畫中核予研究人力費

者，計畫主持人須依本要點之規

定於起聘時提出兼任人員之人

事任用簽呈，並於簽呈中載明每

月支領之經費數額，簽准後核實

支給。 

二、高苑台鋼學校財團法人台鋼科技大

學(以下簡稱本校)本校為能有效統

一管理校內國家科學及技術委員會

補助專題研究計畫經費之運用，校

內教師獲補助之專題研究計畫中核

予研究人力費者，計畫主持人須依

本要點之規定於起聘時提出兼任人

員之人事任用簽呈，並於簽呈中載

明每月支領之經費數額，簽准後核

實支給。 

學校變更校

名 

 


